
職員会議（４月７日（水）） 校長より 

 

あらためて、令和３年度よろしくお願いします。 

次の３点をお話しします。 

 

１ 始めよければすべてよし 

 ○ さまざまな準備等、ありがとうございます。 

 ○ 準備万端。しかし、想定外のことも。慌てず、嘆かず、助け合いながら。 

 

２ 学校経営運営ビジョン 

 ○ お話を聴かせてほしいというお願いに快く対応。感激しました。勉強にな 

りました。 

 ○ 我が校の基本・原点。ここを基軸に、生徒の成長・発達に資するよう、様々 

な教育実践に着手しましょう。 

○ 校長挨拶で言いたいことは一年間同じですが、違った言い方で。（助言な 

どあれば、大変ありがたい。） 

○ 人事評価シート（全員提出）の自己目標・手立て（案）の設定に当たって 

は、よく読み込んでください。 

   

 

３ 確認したいこと 

 ○ 年度初めの適応指導が重要。１年生はもちろん、２・３年生も。学習指導、 

進路指導、生徒指導を丁寧に。生徒観察はきめ細かに。 

○ 適切な感染症対策を行いながら、教育活動を展開。 


