
職員会議（４月２２日） 校長より 

 

スタートダッシュ。ありがとうございます。 

 

１ 始めよければすべてよし 

 ○ 丁寧できめ細かな生徒観察や適応指導など、ありがとうございます。 

 ○ 想定外のことは起こるものです。慌てず、嘆かず、助け合いながら。 

 

２ 高校教育のキーワード（「ありがとう」と言える・言ってもらえる生徒・教 

職員・学校を目指して） 

○ 新学習指導要領、働き方改革、１人１台端末環境整備を含むＩＣＴの活用 

○ 学びの変革（育成したい資質能力、個別最適化された学び）、学校の在り 

方の変革（働き方改革）、感染症対策と教育活動の両立という前例のないリ 

スクマネジメント 

○ ふくしまならではの教育（県総合教育計画、頑張る学校応援プラン）、生 

徒１人１台端末の導入、特色ある学校づくり 

○ ネガティブではなくポジティブに、命の大切さ（ＳＯＳの出し方に関する 

教育） 

○ 合理的配慮 

 

３ 育成する資質・能力の評価指標＜ルーブリック＞や「遠野高校授業スタンダ

ード」を活用し、「主体的・対話的で深い学び」を推進 

 ＜３つの問い（目標・指導・評価の一体化）＞ 

○ 授業の目標は何ですか？（育成したい資質・能力は何ですか？） 

 ・ 本校の資質能力の評価指標  

 ・ 資質能力の３つの柱（学習指導要領）  

○ 授業の目標を達成するために、どのように指導しますか？  

○ 授業の目標はどの程度達成できましたか？  

  

４ 統合校の開校準備について 

 ○ 遠野高校からいわき湯本高校（遠野校舎）へ。学びの継続・充実、変革。 

○ 係ごとに着実に準備。 


