
職員会議（２月７日（月）） 校長より 

 

※３年度（３学期）をどのようにまとめ、春休みにどのようにつなげ、４年度（１

学期）にどのように始めるか 

 

１ 遠野ならではの教育 

○１１年連続進路実現１００％達成！ 

○ふくしま高校生社会貢献活動コンテスト入選（遠野和紙保存プロジェクト） 

 ○福島県教職員研究論文入選（Ｔ－Ｐａｌクラブ） 

 ○教育文化関係表彰優秀教職員受賞 

 ○最後の同窓会入会式・卒業式、閉校式・お別れ会（記念誌・記念碑を含む） 

 

２ いわき湯本高校（その１）－校舎方式と統合校の両立 

 ○「校舎方式」を採用することから、本校舎、遠野校舎それぞれの独自の教育

活動を保障・展開していく一方で、いわき湯本高校という「統合校」として

のまとまり・統一性・一体感を醸成・構築する 

  

３ いわき湯本高校（その２）－遠野校舎としての学校経営運営ビジョン、育成

したい資質・能力指標＜ルーブリック＞ 

 ○いわき湯本高校の教育目標や校訓等の視点から、また、本校の令和３年度年

度末反省や学校評価アンケートや育成したい資質・能力評価指標＜ルーブ

リック＞集計結果等を踏まえ、いわき湯本高校遠野校舎の令和４年度学校

経営運営ビジョンや育成したい資質・能力指標＜ルーブリック＞を検討・確

認 

 

４ 働き方改革 

 ○解錠・施錠時間の徹底 

○留守番電話の設置 

 

５ 不祥事根絶 

○飲酒運転、わいせつ行為、個人情報紛失、職務懈怠・・・自分の言動を客観

視！（服務倫理委員会：２月のスローガン） 

 

 

 

 


